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Art. 1 - Premessa

Il progetto “PANITTERI” ha come finalita quella di promuovere lo sviluppo del tessuto socio
economico privilegiando I’ aspetto dell’occupabilita della popolazione in provincia di Ragusa
attraverso itinerari di orientamento, formativi e di tirocinio rivolti al recupero ed alla
valorizzazione delle attivita produttive tradizionali. Si tratta cioe di raggiungere un duplice scopo:
aumentare 'opportunita di lavoro per i giovani e contrastare il rischio che alcune competenze e
mestieri artigiani possono scomparire.

Per conseguire tale obiettivo il progetto mira a promuovere I'inserimento lavorativo di giovani
disoccupati e/o inoccupati tramite I'apprendimento di uno degli “antichi mestieri” artigiani
presenti nel territorio ed in particolare a formare personale specializzato nella preparazione del
pane, alimento base e di primaria necessita, e di prodotti gastronomici derivanti dalla lavorazione
delle paste alimentari.

Art. 2 - Requisiti di accesso
Al progetto “ PANITTERI” posso accedere tutti coloro che alla data della presentazione della
domanda abbiano i seguenti requisiti:
v' Etd compresa tra i 18 ed i 32 anni non compiuti alla data di presentazione della domanda di

ammissione alla selezione;

v' Residenza nella Regione Siciliana da almeno 6 mesi alla data di presentazione della
domanda di ammissione alla selezione e, se cittadini non comunitari, anche in possesso di
regolare permesso di soggiorno;

v’ Stato di disoccupazione o inoccupazione certificata alla data di presentazione della
domanda di ammissione alla selezione;

v" Diploma di scuola media inferiore

Art. 3 - Domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione in carta libera, come da fac-simile allegato al presente, dovra
pervenire presso la segreteria dell’ “ ABAKOS di Giannone E. & C. S.a.s.” - via P. Calamandrei, 86
- 97019 Vittoria (RG) , entro il termine perentorio indicato nel bando.

Art. 4 - Selezione

Le/Gli allieve/i da ammettere alla frequenza delle attivita previste nell’ abito del progetto “
Panitteri” saranno selezionate/i sulla base di una prova scritta ed un colloquio di tipo psico-
attitudinale.
La prova scritta consistera nella somministrazione di n. 50 domande di cultura generale e di tipo
logico a risposta multipla. Le/l candidate/i dovranno segnare con apposita crocetta la risposta che
ritengono esatta. Qualora la/il candidata/o ritenesse il voler correggere una risposta gia segnata
dovra cerchiare la risposta errata ed apporre una crocetta sulla risposta corretta.
Ad ogni risposta esatta verra assegnato un punto.
La prova scritta dovra essere espletata nel tempo massimo di 60 minuti.
Tutte/i le/i candidate/i sosterranno inoltre un colloquio di tipo psico attitudinale a seguito del
quale sara assegnato, a giudizio insindacabile della commissione, un valore massimo di 50 punti.
La graduatoria definitiva sara stilata sulla base della somma dei punti ottenuti nella prova scritta e
nel colloquio orale.
In caso di parita di punteggio complessivo avra precedenza la/il candidata/o con maggiore
anzianita di disoccupazione / inoccupazione oggettivamente risultante da certificazione rilasciata
dal competente Centro per I'impiego e, a parita della prima condizione, varra I’anzianita
anagrafica.
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Qualora le domande di ammissione fossero pari o inferiori a 25, la selezione non sara svolta.

I primi 25 candidati saranno ammessi all’ attivita di orientamento prevista nell’ Azione “A” la cui
frequenza é obbligatoria.

Gli ammessi all’azione “A” di orientamento, saranno suddivisi in gruppi di massimo 5 allievi e al
termine dell’azione, dovranno sostenere una prova di esame atta a verificare le attitudini, gli
interessi, le esperienze, le conoscenze e le capacita delle/degli allieve/i.

La prova scritta consistera nella somministrazione di n. 30 domande di tipo psico attitudinale a
risposta multipla. Le/l candidate/i dovranno segnare con apposita crocetta la risposta che
ritengono esatta. Qualora la/il candidata/o ritenesse il voler correggere una risposta gia segnata
dovra cerchiare la risposta errata ed apporre una crocetta sulla risposta corretta.

Ad ogni risposta esatta verra assegnato un punto.

La prova scritta dovra essere espletata nel tempo massimo di 30 minuti.

Tutte/i le/i candidate/i sosterranno inoltre un colloquio a seguito del quale sara assegnato, a
giudizio insindacabile della commissione, un valore massimo di 30 punti.

La graduatoria definitiva sara stilata sulla base della somma dei punti ottenuti nella prova scritta e
nel colloquio orale.

In caso di parita di punteggio complessivo avra precedenza la/il candidata/o con maggiore
anzianita di disoccupazione / inoccupazione oggettivamente risultante da certificazione rilasciata
dal competente Centro per I’ impiego e, a parita della prima condizione, varra I'anzianita
anagrafica.

I primi 12 saranno ammessi a partecipare al progetto. Qualora gli ammessi all’azione di
orientamento fossero pari o inferiori a 12 tale prova di esame non sara svolta e tutti saranno
ammessi alla fase successiva.

Art. 5 - Articolazione del progetto
Il progetto avra la durata di 1.932 ore/ allievo cosi strutturate:

AZIONE “A”: Orientamento — durata complessiva 20 ore ( 4 ore per gruppi di 5 allievi).
Questa azione mira:
v' alla conoscenza delle risorse delle/gli allieve/i (attitudini, interessi, esperienze,
conoscenze,capacita);
v alla conoscenza del contesto di riferimento in relazione agli obiettivi;
v' alla presentazione del progetto formativo.

AZIONE “B”: Formazione in aula - durata complessiva 120 ore.
I moduli previsti in questa azione sono:

v' Ambiente e sviluppo sostenibile 10 ore
v' Prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro 12 ore
v Storia dell’ artigianato artistico e trad.le e degli “antichi mestieri” 16 ore

v' Creazione e gestione di un’ impresa artigiana 26 ore
v' Elementi di informatica 22 ore
v' Elementi di marketing delle PMI 12 ore
v Igiene e sicurezza degli alimenti e normativa HACCP 12 ore
v' Pari opportunita e azioni positive 10 ore

L’obiettivo é quello di fornire a tutti i partecipanti un insieme di nozioni teoriche
generali che, forniscano un quadro generale sulla cultura d’ impresa ed in
particolare sulla figura dell’ imprenditore artigiano, sulle varie forme associative,
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sugli aspetti gestionali, fiscali, previdenziali e del lavoro, sulla sicurezza alimentare
e sui luoghi di lavoro.
AZIONE “C”: Tirocinio (fase 1) — durata complessiva 160 ore.
La prima fase del tirocinio sara finalizzata a far prendere coscienza agli allievi di
tutte le tecniche di lavorazione delle materie prime e relativa trasformazione in
prodotti gastronomici. Il tirocinio & quindi finalizzato all’ apprendimento delle
conoscenze di base del mestiere.
AZIONE “D”: Ri - orientamento - durata complessiva 24 ore
L’ obiettivo dell’ azione é quello d verificare I’attivita svolta dagli allievi ed il
relativo livello di apprendimento, rilevando le criticita incontrate durante la fase 1
del tirocinio ed intervenendo per correggerle.
AZIONE “E”: Tirocinio (fase 2 ) - durata complessiva 1600 ore.
In questa seconda fase di tirocinio gli allievi potranno acquisire un’ esperienza
pratica certificata che potra arricchire il loro curriculum. Il tirocinio svolto presso
la bottega artigiana € finalizzato alla socializzazione tra il tirocinante e I’ azienda
al fine di favorire lo sviluppo di competenze all’ interno di una formazione on the
job. Durante il tirocinio sara favorita I'esperienza di lavoro del tirocinante
attraverso I’ osservazione, I’ illustrazione e I'applicazione delle metodiche utilizzate
di norma per la produzione degli alimenti.
AZIONE “F” : Valutazione apprendimento - durata complessiva 24 ore.
Al termine del tirocinio formativo, sara avviata una fase di valutazione destinata
all’ analisi delle competenze acquisite dagli allievi. A conclusione del percorso
formativo gli allievi sosterranno una verifica finale mirata ad accertare il
raggiungimento delle competenze minime di base, delle competenze professionali e
di quelle trasversali.
A tutti sara rilasciato un attestato di frequenza con specificazione delle competenze acquisite,
secondo le modalita previste dalla vigente normativa regionale.
Le attivita di orientamento e formative avranno luogo a Vittoria. Le attivita di tirocinio avranno
luogo presso le aziende artigiane operanti nel campo della lavorazione dei prodotti tipici da forno
site nella provincia di Ragusa.

Art. 6 - Obblighi degli allievi

Le/l corsiste/i hanno I"obbligo di frequentare con assiduita tutte le attivita (orientamento e ri -
orientamento, formazione, tirocinio fase 1 e 2, valutazione ed apprendimento) previste nella varie
azioni che avranno una durata di 6 — 8 ore giornaliere, a seconda delle esigenze aziendali. Durante
tali attivita e consentito un numero di ore di assenze non superiore al 30% delle ore complessive
previste per ogni azione e comunque per non piu di dieci giorni consecutivi, pena, in questo ultimo
caso, 'esclusione dal progetto, tranne che nei casi debitamente giustificati (malattia, infortunio,
ecc.). pertanto le ore di frequenza minima per ciascuna azienda sono:

Azione “A”: Orientamento ore minime 4
Azione “B”’: Formazione ore minime 84
Azione “C”: Tirocinio fase 1 ore minime 112
Azione “D”: Ri — orientamento ore minime 17
Azione “E”: Tirocinio fase 2 ore minime 1120
Azione “F”: Valutazione apprendimento ore minime 17

In tutti i casi in cui con certezza non potra essere frequentato almeno il 70% delle ore previste nel
progetto, le/gli allieve/i saranno soggetti all’ esclusione ed alle/agli stesse/i non saranno
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riconosciute le indennita previste successivamente a tale data. Costoro potranno continuare a
frequentare il progetto rinunziando all’ indennita.
E altresi prevista I’ esclusione dal progetto ad insindacabile giudizio della direzione:

* In caso di mancato rispetto degli incarichi affidati nella bottega dal maestro artigiano;

* In caso di mancato rispetto delle fondamentali norme igieniche nello svolgimento dei
propri compiti;

* In caso di trascuratezza nella cura dell’igiene personale e del decoro della propria immagine
nel rispetto di quella bottega ospitante;

* In caso direiterato ritardo nel presentarsi in aula e presso la bottega ospitante.

Art. 7 - Sostituzioni

Nel caso di disponibilita di posti derivanti da rinunce o espulsione delle/gli avviate/i, saranno
ammessi le/gli aspiranti che hanno titolo a subentrare secondo I'ordine di graduatoria, sempre che
le attivita di progetto lo consentono ai fini del raggiungimento dell’ obiettivo e, in caso di attivita
formative gia avviate, sempre che il numero delle ore di lezione gia effettuate non abbia superato
il 20% del monte ore complessivo .

Negli altri casi si potra ammettere chiunque ne faccia domanda secondo I’ordine cronologico di
presentazione delle domande.

Art. 8 - Registri
Le/l corsiste/i dovranno firmare gli appositi registri delle presenze al momento dell’ entrata e dell’
uscita indicando I'ora. E ammesso l'ingresso in ritardo o l'uscita anticipata per validi motivi,
tenendo conto che tali permessi, di massimo due ore, non devono avere carattere di continuita. In
tal caso, ai fini del computo delle ore complessive di formazione, saranno conteggiate quelle di
effettiva presenza in aula o in azienda.

Art. 9 - Indennita economiche
La partecipazione alle attivita previste dal progetto é gratuita. Gli allievi hanno diritto ad una
indennita di frequenza. Questa indennita di frequenza ammonta a €. 3,00 (euro tre//00) per ogni
ora di attivita in aula effettivamente frequentata e dimostrata sull’ apposito registro. Durante il
periodo di tirocinio I'indennita di frequenza per ogni tirocinante sara di €. 5,00 / ora (euro
cinque/00), fino ad un massimo di 1760 ore. Non €& prevista indennita di frequenza per le azioni
UA”’ UD” ed “F”'
Tali indennita saranno corrisposte in concomitanza delle erogazioni degli acconti da parte della
Regione Sicilia all’ ABAKOS di Giannone E. & C. S.a.s. .
Le/l corsiste/i hanno diritto al materiale di consumo e didattico occorrente per la formazione
(penne, quaderni, dispense, materiale di cancelleria vario) ed all’ abbigliamento di base richiesto
per I’ attivita di tirocinio. Per i non residenti, non é previsto il rimborso delle spese di viaggio .

Art. 10 - Obblighi dei docenti e dei maestri artigiani
| docenti, durante la fase di orientamento e formazione, ed il maestro artigiano, durante la fase di
tirocinio, avranno cura di annotare sul registro delle presenze I’orario di inizio e di fine della
lezione, il programma svolto giorno per giorno e le eventuali assenze e/o ore di permesse
delle/degli allieveli.

Art. 11 - Verifica finale ed attestato



A conclusione del percorso formativo le/gli allieve/i sosterranno una verifica finale, basata su
colloqui individuali e su una prova di tipo teorico pratico, mirata ad accertare il raggiungimento
delle competenze minime di base, delle competenze professionali e di quelle trasversali. A tutti
sara rilasciato un attestato di frequenza con specificazione delle competenze acquisite, secondo le
modalita previste dalla vigente normativa regionale. Il progetto mira a creare le basi per I
inserimento lavorativo delle/degli allieve/i sia presso botteghe artigiane, sia attraverso la nascita di
nuove attivita imprenditoriali autonome individuali o in societa.

Di seguito le firme degli allievi per accettazione del presente regolamento:

1) 12)
3) 13)
4) 14)
5) 15)
6) 16)
7) 17)
8) 18)
9) 19)
10) 20)
1) 21)
Vittoria li,

Il Coordinatore del corso




